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Statut niniejszy okresla cele i zasady dziatania oraz strukture organizacyjng Niezaleznego
Samorzagdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Grupy Azoty S.A. w Tarnowie, zwanego dalej
Zwigzkiem.

8§82

Zwigzek jest dobrowolng, niezalezng, samorzadng organizacjg zawodowg zrzeszajgca:

1) osoby wykonujgce prace zarobkowg w Grupie Azoty S.A. - poprzednio Zaktady Azotowe
w Tarnowie - Moscicach,

2) osoby wykonujgce prace zarobkowg w jednostkach gospodarczych utworzonych na bazie
majgtkowej Grupy Azoty S.A. w Tarnowie oraz innych Spotek Grupy Azoty S.A., zwanych dalej
Spétkami,

3) osoby wykonujgce prace zarobkowg u innych pracodawcow objetych zakresem dziatania
Zwigzku,

4) emerytow i rencistow Grupy Azoty S.A. i Spoétek oraz innych pracodawcow objetych zakresem
dziatania Zwigzku,

5) osoby, ktére pobierajg zasitek lub Swiadczenie przedemerytalne, a ostatnim miejscem ich
pracy byta Grupa Azoty S.A. lub Spoiki objete zakresem dziatania Zwigzku,

6) wolontariuszy, stazystéw i inne osoby, ktére swiadczg osobiscie prace bez wynagrodzenia
u pracodawcow objetych zakresem dziatania Zwigzku,

7) osoby skierowane do pracodawcéw objetych zakresem dziatania Zwigzku w celu odbycia
stuzby zastepczej,

8) osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu.

§3

Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie, zgodnie z przepisami Konstytucji
RP, ustawy o zwigzkach zawodowych i innymi ustawami oraz ratyfikowanymi przez Polske
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

84
skreslony
§5

1. Zwigzek posiada osobowosS¢ prawng i jest reprezentowany przez Zarzad Zwigzku. Moze
nabywac prawa i zaciggac¢ zobowigzania w granicach przewidzianych przepisami prawa.

2. Zwigzek moze zawiera¢ porozumienia z innymi zwigzkami zawodowymi oraz podejmowac
wspolne dziatania w celu obrony intereséw zawodowych i praw pracowniczych.

3. Zwigzek ma prawo przystgpienia na zasadach dobrowolnosci do krajowych zrzeszeh
zwigzkowych.

4. Zwigzek, dla realizacji celow statutowych, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§6

1. Siedzibg zwigzku jest miasto Tarnéw, a podmiotowym zakresem dziatania jest objeta Grupa
Azoty S.A. w Tarnowie ( dawniej Zaktady Azotowe w Tarnowie - Moscicach S.A.) oraz Spotki,
a takze inni pracodawcy w razie podjecia stosownej uchwaty przez Zarzgd Zwigzku.
Terytorialny zakres dziatania Zwigzku jest uwarunkowany siedzibami wyzej wymienionych
pracodawcOw oraz miejscami prowadzenia przez nich dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Oznakami zewnetrznymi Zwigzku sg;



- sztandar Zwigzku,
- logo Zwigzku.
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Celem Zwigzku jest ochrona interesow zawodowych i uprawnien 0s6b wykonujgcych prace

zarobkowg u pracodawcéw objetych zakresem dziatania Zwigzku, a w szczegodlnosci:

1) ochrona interesow zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkow Zwigzku
i ich rodzin,

2) zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywania pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa pracy,

3) skreslony,

4) umacnianie demokracji, praworzgdnosci i sprawiedliwosci spotecznej, rozwijanie kolezenskiej
solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich, ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego
stosunku do obowigzkow pracowniczych i obywatelskich,

5) inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stworzenia pracownikom warunkéw do wiasciwej
adaptacji spoteczno-zawodowej oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) podejmowanie dziatan w duchu dialogu spotecznego, zmierzajgcych do zharmonizowania
intereséw pracodawcy z interesami pracownikow,

7) skreslony

§8

Do zadan Zwigzku nalezy:

1) reprezentowanie intereséw zawodowych swoich czionkéw wobec pracodawcéw, organdw
administracji publicznej i gospodarczej oraz organizacji spotecznych,

2) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy. Udzielanie cztonkom
Zwigzku pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w razie zaistnienia konfliktu na tle
stosunku pracy. Zwigzek moze podjg¢ sie obrony indywidualnych praw oraz objgé pomoca
osobe wykonujgcg prace zarobkowg nie zrzeszong w Zwigzku na zasadach okreslonych dla
cztonkow Zwigzku, na jej wniosek,

3) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych,
3a) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcéw w sprawach dotyczacych praw
pracowniczych, a w szczegdélnosci dotyczacych Zakfadowych Uktadéow Zbiorowych Pracy,
regulaminéw wynagradzania i premiowania, planéw zatrudniania i ptac, regulaminéw pracy,
3b) sprawowanie nadzoru nad podziatem i realizacjg Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Grupy Azoty S.A. Spoétek oraz innych pracodawcow objetych zakresem dziatania
Zwigzku,

4) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawcéw obowigzku zapewnienia
osobom wykonujgcym prace zarobkowg bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a takze
udziat w opracowywaniu planéw poprawy warunkow pracy,
4a) nadzorowanie dziatalno$ci kasy zapomogowo-pozyczkowej,
4b) wspieranie innych organizacji spotecznych w miare posiadanych srodkow,

5) zapewnienie cztonkom Zwigzku i ich rodzinom mozliwosci korzystania z wczasow
pracowniczych i kolonii,

6) udziat w podziale $wiadczen z funduszu socjalnego oraz innych funduszy zaktadowych,

7) skreslony,

8) inspirowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i rekreacyjno-sportowej,

9) wspotdziatanie na rzecz poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia osob wykonujgcych prace
zarobkowa,



10) skreslony,

11) skreslony,

12) inicjowanie samopomocy kolezenskiej cztonkow,

13) udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku i ich rodzinom w razie koniecznej potrzeby
w miare posiadanych mozliwosci,

14) otaczanie szczegodlng troskg i opiekg rodzin wielodzietnych, emerytdw i rencistdbw oraz matek
i ojcow samotnie wychowujgcych dzieci, jak tez dzieci osieroconych,

15) wspotdziatanie na zasadach partnerstwa z Zarzadem Grupy Azoty S.A., Spotek, innymi
pracodawcami oraz organizacjami spotecznymi,

16) przedkfadanie odpowiednim organom i instytucjom propozycji, wnioskow i zgdan w sprawach
stanowigcych przedmiot zainteresowania Zwigzku,

17) opiniowanie projektéw aktow prawnych oraz decyzji dotyczgcych praw i intereséw pracownikéw
Grupy Azoty S.A., Spotkach i innych pracodawcéw objetych zakresem dziatania Zwigzku,

18) udziat w nadzorowaniu dziatania Spotecznej Inspekcji Pracy oraz wspotdziatanie z Panstwowg
Inspekcjg Pracy,

19) prowadzenie negocjacji z pracodawcami celem zawarcia nowych lub zmian w istniejgcych
Zaktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy,

20) rozwigzywanie powstatych sporow w drodze negocjacji oraz zawieranie stosownych
porozumien.

89
skreslony

§10

W ostatecznosci i po wyczerpaniu wszelkich innych mozliwosci zatatwienia sporéw w kwestii
wyegzekwowania zbiorowych praw czy obrony intereséw cztonkow, Zwigzek bedzie korzystat
z przynaleznego prawa do strajku lub innych form protestu zgodnie z Ustawg o Rozwigzywaniu
Sporéw Zbiorowych.
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§11

1. Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ kazda osoba spetniajgca warunki okreslone w 82 bez
wzgledu na wiek, pte¢, przekonania polityczne i wyznanie.

2. Przejscie na emeryture lub rente oraz utrata zatrudnienia nie powodujg ustania cztonkostwa
w Zwigzku.

§12

Czionkostwo Zwigzku nabywa sie po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkostwa, z chwilg podjecia
uchwalty przez Zarzad Zwigzku.

§13

1. Czlonek Zwigzku moze z niego wystgpi¢ po zlozeniu w Zarzadzie Zwigzku pisemnego
oswiadczenia.
2. Cztonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:
1) wystgpienia ze Zwigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia,
2) wykluczenia ze Zwigzku z powodu naruszenia postanowien niniejszego Statutu,
3) skreslenia z rejestru czionkow,
4) Smierci cztonka Zwigzku.



§14

Do stazu zwigzkowego zalicza sie okresy:

1) Przynaleznosci do innego zwigzku zawodowego,

2) Odbywania stuzby wojskowe;j,

3) skreslony,

4) czasowego pozostawania bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem zgodnie z Kodeksem
Pracy,

5) urlopu bezptatnego i wychowawczego,

6) skreslony.

Decyzje o zaliczeniu stazu zwigzkowego podejmuje Zarzad Zwigzku. Decyduje on rowniez

o zaliczeniu stazu cztonkowskiego w innych przypadkach niz okre$lone w Statucie.

§15

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1) uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku,

2) wybieracC i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Zwigzku z uwzglednieniem zasady réwnosci,
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu,

3) wysuwac postulaty w stosunku do wszystkich wtadz Zwigzku,

4) poddawac ocenie oraz krytyce dziatalno$¢ wszystkich wladz Zwigzku,

5) wnioskowac¢ o zmiane organdéw lub odwotanie cztonkéw tych organéw z petnionych funkcji,

6) zwracac¢ sie do Zwigzku o ochrone praw pracowniczych oraz we wszystkich innych sprawach
dotyczgcych swego bytu i pracy,

7) korzysta¢ z bezptatnych porad prawnych,

8) w przypadkach szczegolnych korzysta¢ z zapomag oraz innych form pomocy,

9) skreslony,

10) by¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach Zwigzku,

11) uczestniczy¢é w zebraniach i posiedzeniach, na ktérych wtadze zwigzkowe podejmujg uchwaty

dotyczace jego osoby,

12) brac¢ udziat w strajkach lub innych formach protestu organizowanych przez Zwigzek.

§16

1. Czlonkowi Zwigzku przystuguje prawo do zasitkow statutowych pod warunkiem posiadania
6-miesiecznego stazu zwigzkowego:
1) z tytutu urodzenia dziecka — ojciec i matka — cztonkowie Zwigzku,
2) z tytutu zgonu cztonka Zwigzku — zasitek otrzymuje jedna osoba po okazaniu aktu zgonu,
3) z tytulu zgonu czionka rodziny — (1j. wspotmatzonka, ojca, matki, tescia, tesciowej, dziecka)
po okazaniu aktu zgonu,
4) z tytutu wykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
2. Wysokos¢ zasitkow statutowych ustala Zarzad Zwigzku.
3. Swiadczenia mogg byé wyptacane do 6-ciu miesiecy od zaistnienia okoliczno$ci, o ktérych
mowa w ust. 1.
4. Zasady wyptat zasitkow i Swiadczen okresla regulamin $wiadczen uchwalony przez Zarzad
Zwigzku.

§17

1. Za szczegodlnie aktywng dziatalno$¢ spoteczng i zawodowg cztonek Zwigzku moze zostac
wyrozniony listem pochwalnym, dyplomem uznania lub nagrodg pieniezng. Uchwate dotyczaca
przyznania wyrdznienia podejmuje Zarzad na wniosek Cztonka Zwigzku.

2. Wiadze Zwigzku mogg wystgpi¢c do odpowiednich organdw o nadanie szczegdlnie
wyrozniajgcym sie cztonkom Zwigzku odznak i odznaczen zaktadowych, resortowych
i panstwowych.



§18

Czionek Zwigzku jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)

5)

A

przestrzegac postanowien niniejszego Statutu i wykonywaé¢ uchwaty wtadz Zwigzku,

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Zwigzku i dgzy¢ do urzeczywistnienia jego celéw i zadan,
systematycznie optaca¢ skiadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Zarzad Zwigzku,
przestrzegac zasad kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na stanowiskach

pracy,
skreslony.

§19

Za naruszenie postanowien niniejszego Statutu, uchwat wtadz zwigzkowych oraz dyscypliny
zwigzkowej moga by¢ stosowane nastepujgce kary:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) zawieszenie w prawach czlonka Zwigzku na 1 rok,

4) wykluczenie ze Zwigzku.

Ponowne wstgpienie do Zwigzku moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od daty
wykluczenia i wymaga stosownej uchwaty Zarzagdu Zwigzku.

Od uchwaty Zarzgdu Zwigzku o ukaraniu przystuguje prawo odwotania sie do Zebrania
Delegatow w terminie 30 dni od podijecia tej uchwaly za posrednictwem Zarzgdu Zwigzku.
Uchwate o zatarciu kary podejmuje Zarzad Zwigzku.

Czionek Zwigzku ma prawo do obrony i uczestniczenia w posiedzeniu organéw podejmujgcych
decyzje o jego ukaraniu.

ROZDZIAL IV
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§20

Wiadze Zwigzku pochodzg z wyboru. Wybory odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) nie ogranicza sie liczby kandydatow,

2) gtosuje sie na poszczegodlnych kandydatow,

3) gtosowanie jest tajne,

4) funkcji w organach Zwigzku nie mogg petié: pracodawca, osoba zarzadzajgca zaktadem
pracy, osoba upowazniona w imieniu pracodawcy do nawigzywania lub rozwigzywania
stosunku pracy, gtowny ksiegowy.

Wybory do organéw Zwigzku przeprowadzane sg zgodnie z ordynacjg wyborcza.
Kadencja wtadz zwigzkowych trwa cztery lata.

Organami Zwigzku sa:

1) na szczeblu ponadzaktadowym:

— Zebranie Delegatow,

— Zarzad Zwigzku,

— Komisja Rewizyjna Zwigzku,

2) na szczeblu zaktadowym:

— Zebranie Czionkéw Grupy Zwigzkowej Centrum, Jednostki Biznesowej, Jednostki
Produkcyjnej, Pionu, Spotki, Kota Emerytow i Rencistow, innego pracodawcy,

— Zarzad Grupy Zwigzkowej Centrum, Jednostki Biznesowej, Jednostki Produkcyjnej, Pionu,
Spotki, Kota Emerytéw i Rencistéw, innego pracodawcy.

Z chwilg ukonstytuowania sie¢ nowo wybranego Zarzadu Grupy Zwigzkowej, Kota Emerytow

i Rencistéw przejmuje on swoje statutowe prawa i obowigzki.



§21

Uchwaly wiltadz zwigzkowych zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci ponad
potowy uprawnionych cztonkdéw.
Wszystkie wiladze zwigzkowe sg zobowigzane informowaé czionkow Zwigzku o realizaciji
uchwat wtasnych, zafatwieniu zgtoszonych wnioskéw i postulatbw oraz zamierzeniach,
podejmowanych w interesie cztonkdéw Zwigzku i zatogi przedsiebiorstwa.
Czionkowie wiadz Zwigzku sg zobowigzani
1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach tych wiadz,
2) reprezentowac interesy swojego srodowiska i wyborcow, utrzymywac z nimi staty kontakt,
przyjmowaé uwagi i propozycje cztonkdéw Zwigzku oraz przekazywaé je na posiedzeniach
wiadz.

§22

Czlonkowie wtadz Zwigzku mogg by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed uptywem kadenciji
w przypadku nie wypetniania obowigzkéw, naruszania postanowien niniejszego Statutu
i obowigzujgcych uchwat zwigzkowych oraz popetniania czyndéw sprzecznych z przepisami
prawa i zasadami wspoifzycia spotecznego.

Uchwate w sprawie odwotania podejmuje:

1) zebranie Delegatow w odniesieniu do cztonkdéw Zarzadu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej
Zwigzku,

2) zebranie czionkéow Grupy Zwigzkowej Centrum, Jednostki Biznesowej, Jednostki
Produkcyjnej, Pionu, Spdtki, innego pracodawcy w odniesieniu do cztonkow Zarzgdu Grupy
Zwigzkowej,

3) zebranie cztonkdéw Kota Emerytow i Rencistéw w stosunku do cztonkéw Zarzadu Kota.
Czionek wtadz zwigzkowych moze by¢ zawieszony w petnieniu funkcji uchwatg wtasciwego
Zarzadu. Uchwate w sprawie zawieszenia w czynnosciach czionka Komisji Rewizyjnej
podejmuje Komisja Rewizyjna.

Uchwata w sprawie odwotania z zajmowanej funkcji zwigzkowej lub zawieszenia winna by¢
podjeta po wystuchaniu zainteresowanego.

§23

Mandat cztonka wiadz zwigzkowych wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

rezygnacji z mandatu,

wystgpienia, skreslenia lub wykluczenia ze Zwigzku,

odwotania w trybie okreslonym w § 22 niniejszego Statutu,

skreslony,

niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 2 kadenciji,

utraty praw publicznych, badz orzeczonego przez sgd prawomocnego zakazu petnienia funkciji
publicznych,

ustania cztonkostwa w zwigzku z przejsciem do pracy do innego pracodawcy nie objetego
zakresem dziatania Zwigzku,

Smierci cztonka Zwigzku.

§24
skreslony
§25

Decyzje o utworzeniu badz likwidacji Grupy Zwigzkowej podejmuje Zarzad Zwigzku w zaleznosci
od zmiany ilosci cztonkéw, bgdz zmian organizacyjnych dokonywanych przez pracodawce.

1.
2.

§ 26

Najwyzszg wladzg Zwigzku jest Zebranie Delegatow.
Zebranie Delegatéw odbywa sie raz na dwa lata. Zwotuje je Zarzad Zwigzku.



3. Na mocy wtasnej Uchwaty, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogolnej
liczby cztonkéow Zwigzku, Zarzad Zwigzku jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Zebranie
Delegatow przed uptywem jednego miesigca od dnia zgtoszenia wniosku.

4. W zebraniu Delegatéw biorg udziat z gtosem decydujgcym wybrani delegaci, a z glosem
doradczym moze uczestniczy¢ kazdy cztonek Zwigzku.

5. Zebranie jest prawomocne jezeli bierze w nim udziat ponad 50% ogdlnej liczby wybranych
delegatéw.

§27

1. Zebranie Delegatow:
1) ustala plan dziatania Zwigzku,
2) zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwala Statut i zmiany do Statutu Zwigzku,
4) ustala sktad liczbowy, wybiera oraz odwotuje czionkéw Zarzadu Zwigzku i jego
Przewodniczgcego oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatruje wnioski i postulaty,
6) rozpatruje odwotania cztonkdw Zwigzku od natozonych przez Zarzad Kar,
7) decyduje o rozwigzaniu Zwigzku,
8) skreslony,
9) na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzgdowi Zwigzku
absolutorium,
10) uchwala ordynacje wyborcza do wtadz zwigzkowych wszystkich szczebli.
2. W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg bra¢ udziatu czionkowie Zarzgdu
Zwigzku.

§ 28

Zarzad Zwigzku:

1) realizuje uchwaty Zebrania Delegatéw,

2) wspoltdziata z Pracodawcami oraz innymi organizacjami zwigzkowymi we wszystkich sprawach
dotyczgcych warunkéw pracy i bytu pracownikéw,

3) zwoluje Zebrania Delegatéw i ustala zasady wyboru delegatéw. Termin Zebrania Delegatéw
i porzadek obrad podaje do wiadomosci cztonkdéw Zwigzku nie pdzniej niz dwa tygodnie przed datg
rozpoczecia obrad,

4) zarzgdza majgtkiem Zwigzku,

5) powotuje — w zaleznosci od potrzeb — sekcje, komisje i zespoty problemowe,

6) przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwigzku,

7) uchyla lub zawiesza uchwaty niezgodne ze Statutem Zwigzku, obowigzujgcymi przepisami
prawa lub zasadami wspoizycia spotecznego uchwalone przez podstawowe struktury Zwigzku,

8) kieruje dziataniami Zwigzku,

9) ogtasza strajk lub organizuje inne formy protestu,

10) udziela petnomocnictw Zarzgdom Grup Zwigzkowych dziatajgcych w Spotkach,

11) podejmuje uchwaty o objeciu zakresem dziatania Zwigzkoéw innych pracodawcéw niz tych,
o ktérych mowa w 82 ust. 3 Statutu,

12) ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz podziat i wykorzystanie funduszy Zwigzku,

13) rozpatruje sprawy nieuregulowane Statutem Zwigzku.

§29

Zarzady Grup Zwigzkowych i Zarzad Kota Emerytéw i Rencistow:

1) realizujg uchwaly Zebrania Delegatéw, Zarzadu Zwigzku, Zebrania Czionkéw Grupy
Zwigzkowej,

2) wspotdziatajg z kierownictwami jednostek organizacyjnych, na terenie ktérych funkcjonuja,

3) zwotujg Zebrania Cztonkéw Grup,



4) powotujg — w zaleznosci od potrzeb — komisje i zespoty problemowe.
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§30

Zarzad Zwigzku wybiera ze swojego grona Prezydium Zarzadu Zwigzku. W sktad Prezydium
wchodzi réwniez Przewodniczgcy oraz Wiceprzewodniczgcy Zwigzku wybierany na wniosek
Przewodniczgcego sposréd Cztonkéw Zarzadu.

Prezydium Zarzadu kieruje biezgcg dziatalnoscig Zwigzku w okresach miedzy posiedzeniami
Zarzadu, dziata z jego upowaznienia i w jego imieniu, a w szczegolnosci:

1) skreslony,

2) realizuje uchwaty Zebrania Delegatow i Zarzgdu Zwigzku,

3) Kieruje pracami podlegtych ogniw zwigzkowych,

4) podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pracy,

5) podejmuje biezgce dyspozycje w zakresie realizacji budzetu Zwigzku,

6) z upowaznienia Zarzadu przyznaje zasitki i udziela pomocy finansowej czitonkom Zwigzku.
Prezydium sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na kazdym kolejnym posiedzeniu
Zarzgdu Zwigzku.

Do reprezentowania Zwigzku uprawnieni jest Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy lub inny
upowazniony przez Zarzad cztonek Zarzadu Zwigzku z zastrzezeniem ust.5 i §37 Statutu.

Do podpisywania Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy, Statutow, Regulamindéw oraz
innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych wymagane jest tgczne dziatanie dwéch
0s0b o ktérych mowa w ust. 4 chyba, ze uchwata Zarzgdu Zwigzku stanowi inaczej.

§ 31.

Skifad liczbowy Komisji Rewizyjnej okresla Walne Zebranie Delegatow.

Do zadan Komisji Rewizyjnej Zwigzku nalezy:

1) kontrola dziatalnosci merytorycznej, finansowej i majgtkowej Zarzgdu Zwigzku i Zarzgdéw
Grup Zwigzkowych oraz Kota Emerytéw i Rencistéw, a w szczegdélnosci kontrola realizaciji
uchwat wiadz zwigzkowych,

2) ocena projektéw preliminarzy budzetowych, jak tez sprawozdan z realizacji budzetu oraz
przekazywanie Zarzadowi Zwigzku uwag i wnioskéw w tym zakresie,

3) opiniowanie preliminarza budzetowego oraz jego zmian.

W razie stwierdzenia niezgodnoéci ze Statutem lub przepisami prawa w gospodarowaniu

majatkiem i funduszami Zwigzku, Komisja Rewizyjna niezwtocznie powiadamia o tym Zarzad

Zwigzku.

§32

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej winny odbywac sie co najmniej raz na kwartat.
Komisja Rewizyjna sktada podczas Zebrania Delegatéw sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

§33

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu wszystkich wtadz
Zwigzku.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzadu Zwigzku.

RODZIAL V

MAJATEK ZWIAZKU

§ 34

Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci Zwigzku.
Majatek Zwigzku powstaje:



1) ze sktadek czionkowskich,

2) 1z dotacji, darowizn i zapisow,

3) z dochodow organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno-rozrywkowych, sportowych
oraz prowadzonej przez Zwigzek innej dziatalnosci statutowe.

§35

1. Rodzaje funduszy celowych (w tym funduszu strajkowego), zasady ich tworzenia okresla
i uchwala Zebranie Delegatéw.
2. Sprawozdanie z wykorzystania funduszy celowych zatwierdza Zebranie Delegatéw.

§ 36

Za wiasciwe zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem Zwigzku odpowiedzialnos¢ ponoszg osoby
dziatajgce w imieniu wladz Zwigzku.

§37

1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Zwigzku sg uprawnieni: Przewodniczgcy
Zwigzku, Wiceprzewodniczgcy Zwigzku oraz inne osoby upowaznione przez Zarzad Zwigzku.

2. Do sktadania oswiadczeh woli w sprawach majgtkowych wymagane jest tgczne dziatanie
dwoch osob wskazanych w ust.1 chyba, ze uchwata Zarzgdu zwigzku stanowi inaczej.

3. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu majgtkiem Zwigzku, a zwtaszcza
nabywania, zbywania lub likwidacji trwatych srodkéw majgtkowych Zwigzku wymagana jest
uchwata Zarzadu Zwigzku.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Zebrania Delegatow podjetg wiekszoscig
2/3 waznych gtosow.

§39

Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zebrania Delegatéw podjetej
wiekszoécig 2/3 waznie oddanych gtosow.

§40

1. Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez
Zebranie Delegatow.

2. Majatek Zwigzku, po zaspokojeniu zobowigzan, przeznacza sie na ustalone przez Komisje
Likwidacyjng cele spoteczne.

3. Z przeprowadzonych czynnoéci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporzgdza sprawozdanie
i skfada je w Sadzie Rejestrowym.
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