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KONWENCIA (NR 87)

DOTYCZACA WOLNOSCI ZWIAZKOWE] I OCHRONY PRAW ZWIAZKOWYCH,
przyjeta w San Francisco dnia 9 lipca 1948 r.

(Dz. U. z dnia 28 maja 1958 r.)

KONWENCIA (Nr 87)
dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwiazkowych

Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
Zwotana do San Francisco przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i
zebrana tam 17 czerwca 1948 r. na swej trzydziestej pierwszej sesji;
Postanowiwszy przyja¢ w formie konwencji r6zne wnioski dotyczace wolnosci zwigzkowej
i ochrony praw zwigzkowych, ktéra to sprawa stanowi siédmy punkt porzadku obrad
sesji;
Biorgc pod uwage, ze wstep do Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy wymienia
"uznanie zasady wolnosci zwigzkowej" jako jeden ze s$rodkéw mogacych polepszy¢
potozenie pracownikdw, i zapewni¢ pokoj;
Bioragc pod uwage, ze Deklaracja Filadelfijska stwierdzita ponownie, Zze "wolnos¢
wypowiadania sie i stowarzyszen jest niezbednym warunkiem utrzymania postepu";
Biorgc pod uwage, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy przyjeta na swej trzydziestej
sesji jednomyslnie zasady, ktore powinny by¢ podstawag regulacji miedzynarodowej;
Biorac pod uwage, ze Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych na swej drugiej
sesji potwierdzito te zasady i wezwato Miedzynarodowg Organizacje Pracy do
kontynuowania wysitkbw w celu umozliwienia przyjecia jednej lub wiecej konwencji
miedzynarodowych;
przyjmuje dziewiatego lipca tysigc dziewielset czterdziestego 6smego roku ponizszg
konwencje pod nazwa Konwencji o wolnosci zwigzkowej i ochronie praw zwigzkowych,
1948 r.

CZESC 1.
WOLNOSC ZWIAZKOWA

Artykut 1
Kazdy Cztonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dla ktérego jest w mocy niniejsza
konwencja, zobowigzuje sie stosowac nastepujace postanowienia.

Artykut 2
Pracownicy i pracodawcy, bez jakiegokolwiek rozréznienia, majg prawo, bez uzyskania
uprzedniego zezwolenia, tworzy¢ organizacje wedtug swego uznania, jak tez
przystepowa¢ do tych organizacji, z jedynym zastrzezeniem stosowania sie do ich
statutow.

Artykut 3
1. Organizacje pracownikéw i pracodawcow majg prawo opracowywania swych statutéw i
regulaminéw wewnetrznych, swobodnego wybierania swych przedstawicieli, powotywania
swego zarzadu, dziatalnosci oraz uktadania swego programu dziatania.
2. Wiadze publiczne powinny powstrzymaé sie od wszelkiej interwencji, ktéra by
ograniczata to prawo lub przeszkadzata w jego wykonywaniu zgodnie z prawem.

Artykut 4
Organizacje pracownikow i pracodawcow nie mogg by¢ rozwigzywane lub zawieszane w
drodze administracyjnej.



Artykut 5
Organizacje pracownikéw i pracodawcdw maja prawo do tworzenia federacji i
konfederacji, jak tez przystepowania do nich, a kazda organizacja, federacja i
konfederacja ma prawo przystepowania do miedzynarodowych organizacji pracownikéw i
pracodawcow.

Artykut 6
Postanowienia artykutdw 2, 3 i 4 stosujq sie do federacji i konfederacji organizacji
pracownikdw i pracodawcow.
orzeczenia sadéw

Artykut 7
Uzyskanie osobowosci prawnej przez organizacje pracownikéw i pracodawcéw oraz ich
federacje i konfederacje nie moze by¢ uzaleznione od warunkdéw takich, ktére by
ograniczaty stosowanie postanowien artykutéow 2, 3 i 4.

Artykut 8
1. W wykonywaniu uprawnien, ktére przyznaje im niniejsza konwencja, pracownicy,
pracodawcy i ich odnosne organizacje powinni, podobnie jak inne osoby Ilub

zorganizowane zbiorowosci, przestrzega¢ obowigzujacych w kraju przepiséow prawnych.
2. Ustawodawstwo krajowe nie powinno narusza¢ gwarancji przewidzianych w niniejszej
konwencji ani by¢ tak stosowane, aby naruszato te gwarancje.

Artykut 9
1. Ustawodawstwo krajowe okresli, w jakiej mierze gwarancje przewidziane w niniejszej
konwencji bedq miaty zastosowanie do sit zbrojnych i policji.
2. Zgodnie z zasadg, wyrazong w art. 19 § 8 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, ratyfikacja niniejszej konwencji przez ktéregokolwiek Cztonka nie bedzie uwazana
za naruszenie jakiegokolwiek istniejgcego prawa, orzeczenia, zwyczaju lub uktadu, ktore
przyznajg cztonkom sit zbrojnych i policji gwarancje przewidziane w niniejszej konwencji.

Artykut 10
W niniejszej konwencji okreslenie "organizacja" oznacza kazda organizacje pracownikow
lub pracodawcow, majaca na celu popieranie i ochrone interesow pracownikéw lub
pracodawcow.

CzESC I1.
OCHRONA PRAW ZWIAZKOWYCH

Artykut 11
Kazdy Czionek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dla ktérego konwencja niniejsza jest
W mocy, zobowigzuje sie zastosowaC wszelkie konieczne i witasciwe Srodki w celu
zapewnienia pracownikom i pracodawcom swobodnego wykonywania praw zwigzkowych.
orzeczenia sadow

CZESC III.
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 12

1. Jezeli chodzi o obszary wskazane w art. 35 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy w brzmieniu zmienionym przez Akt poprawki Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, 1946 z wytgczeniem jednak obszaréw, o ktdrych mowa w paragrafach
4 i 5 wspomnianego artykutu tak zmienionego, Zze kazdy Cztonek Organizacji, ktory
ratyfikuje niniejsza konwencje, powinien przesta¢ Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy réwnoczesnie z ratyfikacjg albo w mozliwie najkrotszym
czasie po ratyfikacji oswiadczenie wskazujace:



a) obszary, na ktérych zobowigzuje sie stosowal postanowienia konwencji bez
zmian;

b) obszary, na ktorych zobowigzuje sie stosowaé postanowienia konwencji ze
zmianami i na czym te zmiany polegaja;

C) obszary, na ktérych konwencja nie moze byc¢ zastosowana, a w tych przypadkach
powody, dla ktérych nie moze byc¢ zastosowana;

d) obszary, co do ktérych zastrzega sobie decyzje.

2. Zobowigzania wskazane pod punktami a) i b) paragrafu pierwszego niniejszego
artykutu bedg uwazane za czes¢ sktadowa ratyfikacji i bedq miaty identyczne z nig skutki.
3. Kazdy Czionek bedzie mégt zrzec sie, w drodze nowego os$wiadczenia, catosci lub
czesci zastrzezen zawartych w jego poprzednim os$wiadczeniu, ztozonym zgodnie z
punktami b), c) i d) paragrafu 1 artykufu niniejszego.

4. Kazdy Cztonek bedzie mogt w czasie, kiedy w mys$l postanowien art. 16 konwencja
niniejsza moze by¢ wypowiedziana, przesta¢ Dyrektorowi Generalnemu nowe
o$wiadczenie, zmieniajgce pod kazdym innym wzgledem brzmienie jakiegokolwiek
poprzedniego oswiadczenia i przedstawiajace sytuacje na okreslonych obszarach.

Artykut 13

1. Jezeli sprawy objete niniejszg konwencjg nalezg do wtasnego zakresu dziatania wtadz
obszaru nie metropolitalnego, Cztonek odpowiedzialny za stosunki miedzynarodowe tego
obszaru, w porozumieniu z jego rzadem, bedzie mdgt przesta¢ Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy oswiadczenie przyjmujace, w imieniu tego obszaru,
zobowigzania wynikajace z niniejszej konwencji.

2. Oswiadczenie przyjmujace zobowigzania niniejszej konwencji moze by¢ przestane
Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy:

a) przez dwoch lub wiecej Cztonkéw Organizacji dla obszaru poddanego ich wspdlnej
wiladzy;
b) przez wszelkg wtadze miedzynarodowg odpowiedzialng za administracje danego

obszaru na mocy postanowien Karty Narodow Zjednoczonych albo na mocy kazdego
innego obowigzujacego postanowienia, w odniesieniu do tego obszaru.

3. Oswiadczenie przestane Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy
stosownie do postanowien poprzednich paragraféw niniejszego artykutu powinno
wskazywacé, czy postanowienia konwencji bedg stosowane na danym obszarze ze
zmianami lub bez zmian; gdy os$wiadczenie stwierdza, Zze postanowienia konwencji
stosuje sie z zastrzezeniem zmian, powinno wskazaé¢, na czym te zmiany polegaja.

4. Zainteresowany Cztonek, Cztonkowie albo wiadza miedzynarodowa bedq mogli, w
drodze pd6zniejszego oswiadczenia, zrzec sie catkowicie lub czesciowo prawa powotywania
sie na zmiane wskazang w jakims$ poprzednim os$wiadczeniu.

5. Zainteresowany Cztonek, Cztonkowie albo wtadza miedzynarodowa bedg mogli, w
czasie kiedy konwencja moze by¢ wypowiedziana stosownie do postanowien art. 16,
przesta¢ Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy nowe os$wiadczenie,
zmieniajgce pod kazdym innym wzgledem brzmienie jakiegokolwiek poprzedniego
o$wiadczenia, przedstawiajgce sytuacje w przedmiocie stosowania niniejszej konwencji.

CZESC1IV.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 14
Formalne akty ratyfikacji niniejszej konwencji zostang przestane Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy do zarejestrowania.

Artykut 15
1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktorych akty ratyfikacji zostaty zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego.
2. Wejdzie ona w zycie w dwanascie miesiecy po zarejestrowaniu przez Dyrektora
Generalnego aktéw ratyfikacji dwoch Cztonkdw.



3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka w dwanascie
miesiecy od daty zarejestrowania jego aktu ratyfikacji.

Artykut 16

1. Kazdy Cztonek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje, moze jg wypowiedzie¢ po
uptywie dziesieciu lat od daty pierwotnego jej wejscia w zycie aktem przestanym
Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przezen zarejestrowanym.
Takie wypowiedzenie nabierze mocy dopiero po uptywie roku od jego zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje, a ktéry w okresie jednego roku
po uplywie dziesiecioletniego okresu wymienionego w poprzednim paragrafie nie
skorzysta z prawa wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie zwigzany
na nowy okres dziesiecioletni, po czym bedzie mdgt wypowiedzie¢ niniejszg konwencje po
uptywie kazdego okresu dziesiecioletniego w warunkach przewidzianych w niniejszym
artykule.

Artykut 17
1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zakomunikuje wszystkim
Cztonkom Miedzynarodowej Organizacji Pracy fakt zarejestrowania wszystkich aktow
ratyfikacji, deklaracji i wypowiedzen, przestanych mu przez Cztonkéw Organizacji.
2. Zawiadamiajac Cztonkow Organizacji o rejestracji drugiego przestanego mu aktu
ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwréci uwage Cztonkdow Organizacji na date, w ktorej
niniejsza konwencja wejdzie w zycie.

Artykut 18
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy poda do wiadomosci Sekretarza
Generalnego Naroddéw Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z art. 102 Karty
Narodow Zjednoczonych, doktadne informacje w sprawie wszystkich ratyfikacji,
wszystkich o$wiadczen i wszystkich aktéw wypowiedzenia, zarejestrowanych przez niego
zgodnie z postanowieniami artykutéw poprzednich.

Artykut 19
Po uptywie kazdego okresu dziesiecioletniego, poczawszy od wejscia w zycie niniejszej
konwencji, Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy powinna przediozy¢
Konferencji Ogolnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej konwencji i postanowi, czy
nalezy wnies¢ na porzadek obrad Konferencji sprawe catkowitej lub czesciowej rewizji
konwencji.

Artykut 20
1. W razie gdyby Konferencja przyjeta nowg konwencje, wprowadzajacq catkowitg lub
czesciowg rewizje niniejszej konwencji, i o ile nowa konwencja nie postanowi inaczej:
a) ratyfikacja przez Cztonka nowej zrewidowanej konwencji pociggnie za sobag z
samego prawa niezwioczne wypowiedzenie niniejszej konwencji, mimo postanowien art.
16, pod warunkiem, ze nowa zrewidowana konwencja weszta w zycie;
b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej zrewidowanej konwencji, niniejsza
konwencja przestataby by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkdw.
2. Konwencja niniejsza pozostataby w kazdym razie w mocy w swej dotychczasowej
formie i tresci dla Cztonkow, ktérzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji
zrewidowanej.

Artykut 21
Teksty francuski i angielski niniejszej konwencji majg jednakowa moc obowigzywania.



